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A Missdo Pessoal e a Missdo Profissional estdo intrinsecamente interligadas, e a
definicdo de uma tem um impacto significativo na outra. A Missdo Pessoal representa os
valores, propoésitos e objetivos mais profundos de uma pessoa, orientando suas escolhas e
decisdes em todas as areas da vida, incluindo a profissional. Quando se estabelece uma Missdo
Pessoal clara e bem definida, ela se torna um guia poderoso para direcionar a carreira de forma
alinhada com os valores e paixdes pessoais.

Ao alinhar a Missdo Pessoal com a Missdo Profissional, é possivel encontrar uma
carreira que verdadeiramente se conecte com quem somos, nossas habilidades e nossos
objetivos de vida. Em vez de enxergar o trabalho apenas como uma fonte de renda, ele se torna
uma oportunidade para expressar nossos talentos naturais e propdsitos, proporcionando
satisfacdo e realizacéo.

Quando a Missdo Pessoal e a Missdo Profissional estdo em harmonia, as escolhas de
carreira se tornam mais conscientes e alinhadas com o que é realmente importante para o
individuo. A pessoa se sente mais motivada e engajada em seu trabalho, pois ele se torna uma
extensdo de quem ela €, permitindo que ela faca a diferenca no mundo de acordo com seus
valores e interesses. Fraga Jr et al. (2017) afirmam que “ busca-se o estabelecimento a nivel
pessoal, de modo analogo a missdo consolidada da empresa, o qual explana a importancia de
definir a misséo pessoal ou profissional”. Corroborando esta afirmagdo Mutzenberg et al. (2021)
afirmam que quando hd um desalinhamento entre essas duas missdes, € comum sentir
insatisfacdo, falta de proposito e motivacao no trabalho. A pessoa pode se sentir desconectada
de sua carreira e enfrentar desafios para encontrar sentido no que faz.

Portanto, ao estabelecer uma Misséo Pessoal, € essencial considerar como ela se conecta
a vida profissional. Identificar as profissbes mais ajustadas para cada tipo de inteligéncia
emocional, como mencionado anteriormente, € uma forma de garantir que a carreira esteja em
sintonia com a esséncia e 0s objetivos de vida do individuo.

Quando a Missdo Pessoal e a Missdo Profissional estdo alinhadas, o trabalho se torna
uma fonte de realizagdo e bem-estar, e a pessoa encontra propdsito e significado em cada passo
de sua jornada profissional. Dessa forma, a busca pela integracdo entre essas duas missdes se
torna uma estratégia valiosa para viver uma vida mais auténtica e realizada.

E possivel derivar a Missdo Profissional e a Missdo Pessoal utilizando tanto as
inteligéncias multiplas de Gardner(1995) quanto os Tipos Psicoldgicos de Jung. Ambos 0s
modelos fornecem uma base sélida para a compreensdo das habilidades, talentos e interesses
de uma pessoa, o que pode ser utilizado na definicdo de sua Missdo Pessoal e na escolha de
uma carreira que esteja alinhada com sua esséncia.

Usando as inteligéncias multiplas de Gardner, é possivel identificar as &reas em que uma
pessoa tem talentos naturais e habilidades mais desenvolvidas. Por exemplo, alguém que tem
inteligéncia linguistica pode considerar profissdes que envolvam escrita, comunicacao, redagdo
ou atividades que explorem a palavra escrita ou falada. Ja uma pessoa com inteligéncia musical
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pode se sentir mais conectada a carreiras relacionadas a musica, como compositor, masico,
produtor ou professor de musica.

Ja os Tipos Psicoldgicos de Jung (1991), que se baseiam nas preferéncias de
personalidade de uma pessoa, também podem ser uma referéncia importante para a definicdo
da Misséo Pessoal e Profissional. Por exemplo, uma pessoa com preferéncia por extroversao e
pensamento pode se sentir mais atraida por carreiras que envolvam lideranga, gestdo ou solu¢édo
de problemas l6gicos. Enquanto alguém com preferéncia por introversdao e sentimento pode
buscar profissdes que enfatizem a empatia, a interagdo com pessoas e a resolucdo de conflitos.

Ambos 0s modelos podem ser usados de forma complementar para ajudar uma pessoa
a identificar suas paixdes, interesses e habilidades Unicas, bem como a encontrar uma carreira
que esteja alinhada com sua personalidade e propdsito de vida. E importante ressaltar que ndo
existe uma formula Unica para a definicdo da Missdo Pessoal e Profissional, e que cada
individuo é Unico em suas caracteristicas e aspiracfes. Portanto, o processo de descoberta e
definicdo dessas missdes deve ser guiado por autoconhecimento, reflexdo e autenticidade.
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